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Circolare n. 69

Oggetto: Sciopero generale pubblico impiego e scuola per P’intera giornata di giovedi

31 OTTOBRE 2024 per tutto il personale Docente e ATA, a tempo determinato e

indeterminato - SCIOPERO proclamato da USB PI, con adesione di FISI e CUB SUR, da CIB
UNICOBAS, con adesione di UNICOBAS Scuola e Universita, uno sciopero di tutto il personale del
Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola, proclamato da FLC CGIL e uno sciopero regionale del
Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola proclamato dai Cobas Scuola Sicilia.

In riferimento allo sciopero indetto per il 31 Ottobre 2024, ai sensi dell’ Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il giorno 31 Ottobre 2024 per I’intera giornata e interessera tutto
il personale Docente e Ata, in servizio nell’istituto.

2. MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

Per l'insufficienza delle risorse destinate al rinnovo del CCNL 22/24 del settore pubblico, per la crescente
precarizzazione del settore pubblico anche come conseguenza del PNRR, per la cronica carenza di
organico affrontata in modo insufficiente dal Governo, per la totale assenza di politiche concrete rese a
rendere piu attrattiva la PA per i giovani neo assunti, per uno stanziamento di risorse necessarie a
garantire I'aumento di trecento euro netti a tutti i dipendenti pubblici, necessari a garantire il recupero del
potere d'acquisto dei salari, per la stabilizzazione di tutti i precari, per l'istituzione di un osservatorio
speciale per la sicurezza sui luoghi di lavoro.

Aumento dello stipendio di 300 euro netti uguale per tutte e tutti docenti ed ATA, assunzione di tutte/i
precari con tre anni di servizio su tutti i posti disponibili, per riconoscimento del 2013 e il recupero degli
arretrati, contro le linee guida ministeriali per I'educazione civica, contro la controriforma degli istituti
professionali, contro i presidi padroni e la subordinazione delle scuole alle imprese, per I'estensione della
carta dei docenti a tutte/i i precari/e, per ritornare alle convocazioni in presenza e contro I'algoritmo
"cannibale", per il pagamento puntuale degli stipendi dei e delle supplenti, contro il codice di
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comportamento e ogni forma di limitazione della liberta di espressione dei dipendenti della scuola e della
pubblica amministrazione, contro la formazione coatta e la "didattica di regime" delle competenze, contro
il DL 1660 "sicurezza" e la repressione della liberta di manifestare, per I'abrogazione della legge Fornero

sulle pensioni e il ritorno al sistema retributivo.

3. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Al sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitoriche
non ¢ possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero ¢ sui servizi che lascuola
potra garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero 1’ingresso nell’edificio scolastico sara
consentito ai minori solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti,
anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra subire

riduzioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa LUCIA FEDERICO
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